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Resumo: A Competéncia em Informagdo pode contribuir com a redugdo de desigualdades sociais, em
especial as minorias sociais. O trabalho tem como objetivo apresentar a estruturacdo de um Programa
de Desenvolvimento da Competéncia em Informacgdo com foco na populagdo LGBTQIAPN+. A pesquisa
é bibliografica e documental, a partir de bases de dados, com buscas em portugués, inglés e espanhol,
e em instituicdes e 6rgdos. Os eixos temdticos apontados podem contribuir para a minimizagdo de
efeitos do preconceito e da discriminagdo. Espera-se que este trabalho possa inspirar outras iniciativas
tedricas e praticas direcionadas as minorias sociais, com viés na Competéncia em Informacao.
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minorities, with a bias towards Information Literacy.

Keywords: Information Literacy; social minorities; LGBTQIAPN+.

! Professor Universitdrio. E-mail: andre_luiz93 @live.com.
2 Professora Titular na Universidade Federal de Santa Catarina. E-mail: elizete.vitorino@ufsc.br.



XXIV Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informagdo — XXIV ENANCIB
Vitéria-ES — 04 a 08 de novembro de 2024

1 INTRODUCAO

O surgimento da Ciéncia da Informacdo foi influenciado a partir de pessoas de varias
areas, com perspectivas diferentes, olhares, conhecimentos e intencdes diversas, com
impactos pelo contexto e por questdes sociais, economicas e politicas (Ortega, 2009). Isso fez
com que a area se desenvolvesse e pudesse abrigar novos estudos e pesquisas com viés
informacional, como a Competéncia em Informacdo, nascendo a partir do contexto dos
Estados Unidos, vindo do termo “Information Literacy”, por meio de um relatdrio institucional
acerca de questdes de servicos e bibliotecas, de Paul Zurkowski, na década de 1970
(Zurkowski, 1974).

A Competéncia em Informagao é definida pela Association of College & Research
Libraries (ACRL, 2016) como um conjunto de habilidades que vdo abranger desde o
entendimento de uma necessidade de informacao, saber realizar a busca dessa informacao,
avalia-la de maneira critica e reflexiva para o seu uso de maneira ética. Ademais, ha cinco
caracteristicas que serao abordadas neste trabalho, sendo elas: atitudes, comportamentos,
habilidades, conhecimentos e valores, as quais poderdo contribuir para o alcance de
informacgdes que serdo Uteis para o aprendizado ao longo da vida.

A populacdo LGBTQIAPN+3 é uma minoria social que enfrenta preconceitos e
discriminagGes, em razao de ndo fazer parte da hegemonia patriarcal, indo na contramao do
padrdo cisgénero e heterossexual. No ano de 2023, cerca de 2030 pessoas LGBTQIAPN+
morreram vitimas da LGBTQIAPNfobia*, configurando o Brasil como um dos paises que mais
assassinam pessoas dessa minoria social (Observatério de Mortes e Violéncias contra LGBTI+
no Brasil, 2024).

Destarte, acerca do termo minoria social, Siqueira e Castro (2017) afirmam que tracos
culturais comuns nas pessoas podem “gerar grupos especificos” com ligacdes em razdo de
determinadas caracteristicas, entretanto, ressaltam que embora seja utilizado “minoria”, os

grupos ndo estdo em menor quantidade, mas trata-se de relacGes de poder, onde minoria

3 Lésbicas, Gays, Bissexuais, pessoas Trans (travestis, transexuais, transmasculinos, homens trans),
Queer, Intersexos, Assexuais, Pansexuais, pessoas Nao-bindries, o simbolo mais significa que ha
outras orientagdes sexuais, identidades de género e possibilidades para além da sigla. Ressalta-se
gue essa sigla € um campo de disputa e ha um debate acerca do uso de suas varia¢des, entretanto,
nao entraremos nessa questao.

4 Odio, avers3o, raiva, desprezo, preconceito, discriminacdo contra a populacdo LGBTQIAPN+ (Reis,
2018).
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representa que estes nao estdo no poder dos dispositivos sociais. Feijdo e Monteiro Junior
(2018) corroboram ao afirmar que ndo ha conexdo entre o sentido de quantidade, mas que se
trata de um conceito que se refere a populagdes que sdo tratadas e reconhecidas como se ndo
merecessem ter acesso aos direitos, ou seja, em uma situacao de subalternidade.

Diante deste contexto preliminar, a problematica do trabalho surge da seguinte
inquietacdo: quais elementos deve conter um Programa de Desenvolvimento da Competéncia
em Informagao com foco na populagdao LGBTQIAPN+?. Isto posto, o objetivo desta pesquisa
busca apresentar a estruturacdo deste Programa, considerando suas caracteristicas, atitudes,
comportamentos, habilidades, conhecimentos e valores, direcionados as pessoas
LGBTQIAPN+. Ademais, esta pesquisa segue em concordancia com a Agenda 2030, a medida
gue se alinha, em especial, com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — 10
Reducdo das desigualdades (ONU, 2015), tendo em vista que busca contribuir com a
minimizacdo de impactos causados pelo preconceito e discriminacdo contra essa minoria
social.

A metodologia deste trabalho se caracteriza como bibliografica e documental, com
abordagem qualitativa, por meio de revisao de literatura sistematica. Foram realizadas buscas
em bases de dados, como a Base de Dados Referencial de Artigos de Periddicos em Ciéncia da
Informacdo (BRAPCI); Scientific Electronic Library Online (SciELO); Portal de Periddicos Capes;
Web of Science (WoS); e LearnTechLib, utilizando os idiomas portugués, inglés e espanhol,
combinando termos da pesquisa com booleano “and”, Competéncia em Informacdo, LGBTI,
Programa, com recorte temporal definido até o fim do primeiro semestre de 2023, ano do
término da pesquisa. Quanto a pesquisa documental, foram utilizados documentos de
OrganizagGes N3ao-Governamentais (ONGs), instituicdes, 6rgaos e outros que pudessem ter

referéncias para a pesquisa.

2 A COMPETENCIA EM INFORMAGAO E SUAS CARACTERISTICAS

A Competéncia em Informacdo surge na década de 1970, “Information Literacy”
(Zurkowski, 1974), mas seu conceito sé se torna popular no Brasil a partir dos anos 2000,
ganhando tradugdes como: alfabetizagdo informacional; competéncia informacional; literacia

informacional; letramento informacional; fluéncia informacional; e Competéncia em
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Informacdo (Vitorino; Piantola, 2019), sendo este ultimo o termo utilizado aqui, seguindo a
recomendacdo de traducao de Horton Junior (2013).

No contexto brasileiro, varios estudos e pesquisas foram sendo desenvolvidos, como
as dimensdes da Competéncia em Informacdo (Vitorino; Piantola, 2011; Vitorino; De Lucca,
2020), questdes envolvendo vulnerabilidade social (Righetto; Vitorino; Muriel-Torrado, 2018),
pessoas LGBTQIAPN+ (Silva; Valério, 2020), pessoas trans (Righetto; Vitorino, 2019),
Competéncia Critica em Informacdo (Bezerra; Schneider, 2022), mas a lista é longa, apenas
para citar alguns.

O conceito defendido por Zattar (2017) aponta que esse conjunto de habilidades esta
relacionado a descoberta de uma necessidade de informacdo, mobilizar recursos que possam
contribuir para o encontro destas, bem como a avaliacdo das informagcdes encontradas.
Enquanto Dudziak (2003) ressalta que a Competéncia em Informacdo estd ligada com o
aprendizado ao longo da vida, sendo um processo continuo no campo informacional, Belluzzo
(2021) segue na mesma perspectiva, atrelando ao exercicio da cidadania a partir do encontro
e acesso das informacgGes, ndo sem antes passar pelo crivo critico e o desenvolvimento de
aprendizagem no contexto da informacao.

Posto isto, Almeida e Damian (2021) argumentam que a Competéncia em Informacao
engloba desde valores a procedimentos que serdo necessarios para a resolucdo de
determinadas demandas que envolvem informagbes, a pessoa devera saber buscar,
selecionar, organizar e avaliar tais informacdes para que seja possivel sanar suas demandas.
Ademais, as pessoas autoras afirmam que o desenvolvimento dessa metacompeténcia
contribui para a autonomia e independéncia na sociedade (Almeida; Damian, 2021).

Righetto e Vitorino (2019) corroboram ao afirmar que a emancipagdo é um
componente alcancado a partir do desenvolvimento da Competéncia em Informacdo, indo na
contramdo de um dos males da sociedade, que é a vulnerabilidade social. Nesse sentido,
compreende-se que esta pode contribuir para que minorias sociais minimizem impactos
advindos do preconceito e da discriminacao, ressaltando, entretanto, que a Competéncia em
Informacgdo por si ndo consegue resolver todos os problemas das desigualdades sociais, mas

€ uma forma de contribuir para o combate da mesma.
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2.1 Caracteristicas da Competéncia em Informagao: atitudes, comportamentos,

habilidades, conhecimentos e valores

Atitudes sdo definidas por Aronson, Wilson e Akert (2015) como a forma na qual as
pessoas enxergam o mundo ao seu redor, constroem percepgdes, opinides e julgamentos a
respeito de algo, ou seja, as atitudes sdo anteriores ao comportamento, é o primeiro
momento na qual alguém formara uma posicdo sobre algo. Rodrigues (2012) aponta que as
atitudes podem ser modificadas e influenciadas a partir do contexto social, por conseguinte
Cavazza (2008) afirma que as atitudes sdo individuais e subjetivas, sendo determinantes para
a acdo de alguém.

Posto isto, Neiva e Mauro (2011) corroboram que as relagGes sociais influenciam nas
atitudes que as pessoas possam ter diante de algo, nesse sentido, o modo de ver o mundo e
o comportamento sdo moldados a partir das atitudes. Zimbardo e Ebbesen (1973) afirmam
gue as atitudes podem ser aprendidas e sofrem mudancgas, também levando em conta o
contexto social em que as pessoas estdo inseridas.

A partir disso, os comportamentos podem ser relacionados com as atitudes, Aronson,
Wilson e Akert (2015) argumentam que para que uma pessoa tenha determinado
comportamento, este é formado a partir das atitudes, ou seja, as pessoas avaliam algo para
gue possam ter determinado comportamento, se as atitudes sdo positivas, logo, os
comportamentos que a pessoa terd seguird no mesmo caminho.

Destarte, as pessoas autoras apontam que ha o comportamento espontaneo e o
deliberado, o primeiro, sendo a acao imediata da pessoa e a segunda é quando a mesma pensa
e delibera a respeito da situacdo, antes da acdo (Aronson; Wilson; Akert, 2015). Assim,
Kanaane (2017) afirma que os comportamentos sdo formados a partir de um conjunto de
processos simbdlicos e dialéticos, em permanente interacdo, de modo que seja possivel
avaliar para ter determinada agao.

Nesse sentido, Weiten (2002) relaciona os comportamentos com as rela¢des sociais,
uma vez que indireta e diretamente ha um processo de influéncia, pois 0 meio social em que
cada pessoa estd pode exercer forca preponderante para que alguém forme suas atitudes e
tenha determinado comportamento. Fonseca (2008) corrobora ao afirmar que os
comportamentos também estdo ligados aos aspectos histdricos, sociais e culturais nas quais

as pessoas estao inseridas.
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No que se refere ao conceito de habilidades, esta é plural e diversa, pois ha contextos
especificos para sua definicdo, mas de maneira geral, Guenther e Rondini (2012) afirmam que
as habilidades podem ser treinadas ou ensinadas, a partir de um processo continuo na qual
apos algum tempo a pessoa saberd desenvolver determinada habilidade, seja uma habilidade
verbal, social, especifica, entre outras.

Por conseguinte, Antunes (2003) apontam que as habilidades estdo dentro da
competéncia, sendo esta algo mais técnico e especifico, na qual alguém desenvolvera uma
habilidade para determinada situacdo, e a competéncia é o contexto macro, na qual a
habilidade estara inserida. Assim, Coll (1994) associa as habilidades ao contexto educacional,
uma vez que a educacao é o contexto ideal para que seja possivel aprender e desenvolver
habilidades, Aronson, Wilson e Akert (2015) corroboram ao pontuarem que a mesma esta
ligada com a aprendizagem, tal como Zarifian (2003) que afirma ser necessdrio ter
conhecimentos para que seja possivel desenvolver habilidades, além de estarem dentro da
competéncia.

Nessa perspectiva, os conhecimentos sdo abstratos e subjetivos, ndo sendo possivel
sua transferéncia (Freire, 2021), nascem a partir de questionamentos, envolvem a
compreensdao e assimilacdo de algo (Becker, 2001), sdo essenciais para que as pessoas
desenvolvam habilidades e construam novos saberes, uma vez que os mesmos transformam
as pessoas (Matallo Junior, 2012).

Zarifian (2003) afirma que os conhecimentos contribuem para a sociedade, de maneira
que as mudancas e transformacdes ocorrem a partir do mesmo, iniciando por
guestionamentos que irdo contribuir para que a sociedade siga em um caminho de
aprendizagem. Nesse sentido, Machado (2002) associa os conhecimentos ao processo de
construcdo que atua na perspectiva do alcance da cidadania, bem como a socializacdo do
saber.

Assim sendo, os valores sdo apontados por Gouveia et al. (2011) como parte da
consciéncia das pessoas, de uma sociedade ou de um grupo ou comunidade, uma vez que os
mesmos sao principios que irdo nortear os comportamentos de uma pessoa, influenciando
nas atitudes que alguém possa ter diante de algo. Cavazza (2008) afirma que os valores sdo
constituidos a partir de um conjunto de significados que as pessoas podem dar para algo,

Bronowski (1979) ressalta que os valores sdo dificeis e profundos, tendo em vista que é algo
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individual e subjetivo, associando estes as atitudes e os comportamentos, pois os valores tém
papel fundamental para essas outras duas caracteristicas.

Kanaane (2017) afirma que os valores sdo ambiguos pois estdo relacionados com a
cultura, com o meio social e com questGes histdricas, ou seja, os valores podem variar de
acordo com a cultura, com o contexto social e cultural na qual a pessoa ou comunidade esta
inserida, influenciando as atitudes e os comportamentos.

Assim sendo, percebe-se que as caracteristicas destacadas aqui estdo relacionadas,
uma influenciando a outra, numa rede de conexao que contribui para que as pessoas possam
agir de determinada maneira diante de algo. Posto isto, o desenvolvimento dessas
caracteristicas pode contribuir para que a Competéncia em Informagdo consiga alcangar uma
justica social, uma vez que seu desenvolvimento pode ser Util para o combate e redugdo de

determinados preconceitos acerca de minorias sociais.

3 0 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA COMPETENCIA EM INFORMAGAO PARA AS
PESSOAS LGBTQIAPN+ (PDCIN-LGBTQIAPN+)

Na literatura ha iniciativas sobre programas de desenvolvimento da Competéncia em
Informagdo, com foco em publicos especificos, Spudeit (2015) afirma que a essas iniciativas
podem contribuir para uma sociedade voltada a justica e igualdade, Gerlin, Mata e Nunes
(2019) corroboram ao apontar que sdo necessarias essas acoes para sociedade atrelado a
aprendizagem no que diz respeito ao contexto informacional.

AcOes sistematizadas voltadas para uma comunidade quilombola é defendida por
Romeiro (2017) que foca no empoderamento e no acesso a informacdes para essas pessoas.
Spudeit (2015) busca desenvolver um foco em alunos do ensino profissional de uma
instituicdo, na cidade de Floriandpolis, quanto a Gerlin, Mata e Nunes (2019) apresentam uma
proposta no contexto de uma biblioteca universitaria.

Posto isto, esta proposta tem como foco a populagao LGBTQIAPN+, ressaltando o
Manifesto de Floriandpolis (2013) que tragca um foco em pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, ressaltando a responsabilidade das pessoas profissionais da
informacdo, das instituicdes e sociedade como um todo. Em 2021, o primeiro PDCIn foi
proposto na Biblioteca Publica de Santa Catarina, com foco em pessoas em situacdo de rua,

atrelando o projeto com a Agenda 2030 (Vitorino et al., 2021).
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Nessa perspectiva, para a criacdo de um PDCIn-LGBTQIAPN+ alguns itens poderao ser
considerados e adaptados de acordo com o contexto e o publico na qual o programa sera
desenvolvido: apresentacdo, planejamento, objetivo geral e especificos, justificativa, missao,
visdo, valores, andlise do ambiente interno e externo, a¢des, recursos, cronograma, resultados
esperados (IFLA, 2008; Romeiro, 2017; Spudeit, 2015; Vitorino et al., 2021; Gerlin; Mata;
Nunes, 2019; Pedra, 2020; Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo, 2004).

Em se tratando da populagao LGBTQIAPN+, algumas especificidades devem ser levadas
em consideracdo, nesse sentido, O Programa Brasil sem Homofobia (Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo, 2004) e o Programa TransCidadania (Sdo Paulo, 2022), foram
levados como referéncias para a construcdo deste piloto. O PDCIn-LGBTQIAPN+ focara em
eixos tematicos: saude, educacdo, empregabilidade, seguranca e direitos, o quadro abaixo

descrevem as acOes e os objetivos para cada eixo.

Quadro 1 — Ac¢des para o PDCIn-LGBTQIAPN+

- Acoes Objetivo

Projeto acerca de cuidados em relagdo a | Contribuir para entendimento acerca
saude das necessidades e cuidados de saude
Criar espaco de compartilhamento de
experiéncias e vivéncias acerca da
saude mental

Oficina sobre acesso a servigos de saude Promover autonomia no uso de
pelo SUS servigos de saude

- AcOes Objetivo

Auxiliar para que as pessoas
LGBTQIAPN+ consigam acesso ao
ensino superior
Contribuir para o desenvolvimento de
habilidades de pesquisa

Longo prazo

Roda de conversas com especialista

Médio prazo i
P sobre saude mental

Curto prazo

Projeto promovendo curso pré-

Longo prazo .
gop vestibular

Médio prazo Oficina sobre pesquisas académicas

Palestras sobre Educagdo e seu papel
emancipatorio
Tempo Eixo 3: Informacao para Empregabilidade
AcOes Objetivo
Aproximar empresas e o possivel
funcionario, além de promover
treinamento
Promover treinamento adequado
para determinada area
Oficinas de criacdo de curriculos e busca Contribuir para independéncia e
de vagas de empregos em sites autonomia na busca de emprego

Curto prazo Promover a valorizacdo da Educacdo

Projeto em parcerias com empresas

Longo prazo s
promovendo capacitagdo

Médio prazo Oficinas de capacitagao

Curto prazo
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- Acoes Objetivo

Criacdo de grupo de trabalho que promova a Estabelecer relagdes com
Longo brazo conscientizacdo dos operadores de operadores de seguranca para
gop seguranca acerca das violéncias que as gue eles possam trabalhar em
pessoas LGBTQIAPN+ sofrem cima dessas situacdes
Projeto de um observatério de violéncias de Mapear violéncias, de modo a
Médio prazo uma dada regido para reivindicar seguranga | pressionar o Estado para garantir
junto ao Estado a seguranga
Oficinas e palestras acerca dos cuidados de Promover no¢des bdsicas de
Curto prazo .
seguranga cuidados de seguranca
Agoes Objetivo
Criagdo de um Comité de Direitos Humanos | Contribuir para a socializagdo do
Longo prazo . . s
para populacdao LGBTQIAPN+ conhecimento e conscientizacao
N . . Promover a autonomia e
- Capacitagdo para o uso e acesso a servigos . a
Médio prazo . . N independéncia na busca pelos
ligados as leis e direitos .
direitos
Promover palestras e rodas de conversas L -
L Conscientizar acerca dos direitos
Curto prazo gue abordem os direitos de pessoas existentes
LGBTQIAPN+

Fonte: Elaborado pelas pessoas autoras (2024).

As acOes propostas podem ser desenvolvidas e adaptadas em bibliotecas ou
instituicoes LGBTQIAPN+, sua construcao deverd levar em consideracdo o contexto na qual
estd inserida e de acordo com os itens apontados como planejamento, recursos, entre outros.
O desenvolvimento da um PDCIn-LGBTQIAPN+ pode contribuir com a reducdo de
preconceitos, desigualdades sociais, discriminacdo, indo no encontro da Agenda 2030.

As atividades propostas a curto prazo, sdao pensadas para uma atuacdo mais imediata
para tentar minimizar as problematicas de cada eixo tematico, a médio prazo exige uma
duracdo maior e busca atuar num nivel intermedidrio, como o caso de capacitacdes; oficinas;
projetos, trabalhando de forma continua. Quanto as atividades a longo prazo exigem uma
conexao entre diversas acdes que possam ser pensadas estrategicamente para reducao de
efeitos das problematicas de cada eixo tematico.

As cinco areas definidas para que seja possivel trabalhar as a¢Ges, em frentes de
atuacao onde as pessoas LGBTQIAPN+ necessitam de mais aten¢do, como o caso da Seguranca
e da Saude, levando em consideracdo os dados do relatério de violéncias contra essa
populacdo, onde tanto sdo vitimas de assassinatos como sofrem a tal ponto de cometerem
suicidio (Observatério de Mortes e Violéncias contra LGBTI+ no Brasil, 2024). A Educagao e a

Empregabilidade também se relacionam, uma vez que a primeira contribui para o alcance da
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segunda, no caso de pessoas trans, muitas acabam tendo dificuldades em ambas as areas
devido ao preconceito que sofrem pela sua identidade de género (Oliveira; Porto, 2016).

E quanto ao eixo de Direitos, este se interliga aos demais, uma vez que pessoas que
ndo conhecem seus direitos podem sofrer com a vulnerabilidade social, a falta de acesso as
informacdes pode contribuir para isso. No Brasil, existem leis que podem ajudar as pessoas
LGBTQIAPN+ a se defenderem e reivindicar seus direitos, mas em alguns casos, essas questoes
podem ser dificultadas, razao de trabalhar este eixo para contribuir com o acesso aos direitos.

Em sentido geral, todos os eixos tematicos se relacionam e se complementam, uma
vez que o preconceito e a discriminacdo existente na sociedade impacta em todas as areas na
vida das pessoas LGBTQIAPN+. Assim, focar em ac¢des especificas dentro de temas que sdo
ponto-chave no que se refere aos direitos que constituem a cidadania, podendo ser uma

oportunidade de contribuir para o acesso da mesma pela via do PDCIn.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento da Competéncia em Informagao pode contribuir com o acesso a
informacdo, de modo a se atrelar com o exercicio da cidadania, promover autonomia e
independéncia em sociedade, a medida que as pessoas possam buscar e acessar informacoes
gue sdo Uteis para seus problemas informacionais.

As caracteristicas da Competéncia em Informacdo, atitudes, comportamentos,
habilidades, conhecimentos e valores podem contribuir para que o desenvolvimento da
Competéncia em Informacdo seja ainda melhor aproveitado, de modo que as habilidades
necessitam dos conhecimentos, num contexto de aprendizagem, influenciando nas atitudes e
nos comportamentos que alguém possa ter diante de algo, tal como os valores que irdo
direcionar para que as pessoas tenham determinadas atitudes e comportamentos.

Nesse sentido, a estruturacdo de um PDCIn-LGBTQIAPN+ que leve em conta tais
caracteristicas, pode ser melhor executada visto que o mesmo busca contribuir com a reducao
de desigualdades, a medida que busca pela reducdo e minimizacdo de preconceitos e
discriminacdo contra minorias sociais seja efetivado a partir do seu desenvolvimento.

Compreendendo que a Competéncia em Informagao por si nao pode transformar toda
uma realidade social, mas as pessoas ao se apropriarem dessa metacompeténcia,

materializado num PDCIn-LGBTQIAPN+ podem ajudar a minimizar a vulnerabilidade social e
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somar nos esfor¢os para o combate a desigualdade social, na mesma via em que sua execucao
poderd ajudar na justica social para minorias sociais, em especifico aqui as pessoas
LGBTQIAPN+.

Espera-se que tal trabalho possa inspirar outras iniciativas tedricas e praticas
direcionadas as minorias sociais, com viés da Competéncia em Informacdo e também da
Educacdo, criando uma rede contra a desigualdade social e seus males existentes na
sociedade. Ademais, o presente trabalho nao tem intengao de ser “um fim”, mas uma possivel
semente para futuras pesquisas sobre o tema, de forma a gerar inquietagdes e discussdes na
academia e fora dela, em especial nas bibliotecas, para que tais acbes possam ser pensadas
visando grupos historicamente subalternizados.

Por conseguinte, ressalta-se que um PDCIn ndo consegue resolver todos os problemas
relativos as desigualdades sociais, mas trata-se de uma maneira de contribuir com a redugao
e minimizacdo destas, principalmente acerca das pessoas LGBTQIAPN+, que sofrem com
violéncias, preconceitos e discrimina¢cfes na sociedade por serem quem sao. Assim, para que
tal PDCIn-LGBTQIAPN+ possa ganhar vida, € necessario antes sensibilizar e gerar debates

sobre o assunto para que, num futuro, trabalhos assim possam ser postos em pratica.
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