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Modalidade: Resumo Expandido

Resumo: recorte da tese que descreve o estado de incerteza informacional de professoras do ensino
superior acerca das questdes de género na pratica docente durante o Ensino Remoto Emergencial.
Qualitativa, adota-se pesquisa bibliografica e de campo com entrevista semiestruturada. Utiliza a
anadlise de conteldo categorial para interpretar dados. O estado de incerteza informacional é complexo
e multifacetado, abrangendo aspectos informacionais, emocionais, de saude, laborais e de género. A
transicdo do estado de incerteza que resulta em competéncia em informacdo e praticas
emancipatdérias no Ensino Remoto Emergencial ocorre quando ha interesses pessoais, profissionais e
de género em comum.

Palavras-chave: resiliéncia informacional; divisdo sexual do trabalho; género.

Abstract: excerpt doctoral thesis addressing the state of informational uncertainty experienced by
female higher education instructors concerning gender issues in teaching practices during Emergency
Remote Teaching (ERT). This qualitative study combines bibliographic and field research
methodologies, employing semi-structured interviews. Categorical content analysis is applied to
interpret the data. The informational uncertainty is complex and multifaceted, encompassing
informational, emotional, health-related, occupational, and gender-related dimensions. The transition
from uncertainty toward informational competence and emancipatory practices during ERT occurs
when shared personal, professional, and gender-related interests align.

Keywords: informational resilience; sexual division of labor; gender.
1 INTRODUCAO

Este artigo traz um recorte da tese de doutorado, que discute a construcdo da
resiliéncia informacional de mulheres docentes do ensino superior diante da emergéncia do
ensino remoto no contexto da pandemia provocada pela covid-19. A crise sanitaria global
alterou as bases informacionais consolidadas, afetando a vida cotidiana diante das

perspectivas de saude, sociais e de trabalho. Nas universidades publicas federais, as aulas
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presenciais foram suspensas em margo de 2020, e o Ensino Remoto Emergencial (ERE) foi
adotado para dar continuidade ao calendario, resultando em alteragdes na pratica docente.
Os desafios para as mulheres professoras foram ampliados pelas desigualdades de
género, exacerbadas pela Divisdao Sexual do Trabalho (DST) (Hirata; Kergoat, 2007). No
processo de resiliéncia informacional (Brasileiro, 2017; Lloyd 2014, 2015), professoras do
ensino superior buscaram superar o estado de incerteza informacional de forma individual e
coletiva, por meio das praticas informacionais desenvolvidas em um grupo do WhatsApp,
formado por docentes de um mesmo departamento de uma universidade publica federal.
Os encargos docentes, em articulagdo com a vida pessoal, exigiram a gestao
simultanea das demandas domésticas e familiares e da sala de aula virtual. Além disso, os

cuidados com saude se ampliaram em virtude da propagac¢ao do novo coronavirus.

Para maioria das professoras investigadas, o ensino remoto provocou um cenario de
desordem, de acumulo de tarefas, maior do que o cotidiano de trabalho presencial,
0 que ndo nega que essa sobrecarga ja se fazia presente. Fica evidente o quanto a
realidade da mulher trabalhadora é desigual, desafiadora, exigindo embates e lutas
constantes pelo reconhecimento dos diferentes papéis sociais exercidos no contexto
feminino (Pessoa; Moura; Farias, 2021, p. 190).

As professoras tiveram suas bases informacionais rompidas, vivenciando um estado de
incerteza informacional que vai além da falta de capacidade de gerenciar as informacgdes
especializadas, incluindo questdes de saude, construidas por meio da informacao
compartilhada socialmente, o que acaba por gerar alteracdes emocionais relacionadas a
inseguranca, ao medo e a ansiedade (Brasileiro, 2017). Superar esse estado depende do
processo de resiliéncia informacional, do qual resultam novas praticas informacionais,
construidas socialmente (Lloyd, 2014, 2015). Diante disso, objetiva-se descrever o estado de
incerteza informacional de professoras do ensino superior acerca das questées de género na

pratica docente durante o Ensino Remoto Emergencial.

2 CONCEITOS TEORICOS NORTEADORES

As categorias conceituais basilares nessa pesquisa sdo: resiliéncia informacional
(Brasileiro, 2017; Lloyd, 2014, 2015), no contexto das praticas informacionais (Araujo, 2017);
e Divisdo Sexual do Trabalho (Hirata; Kergoat, 2007) com énfase na docéncia durante a

pandemia.

2.1 Resiliéncia informacional no contexto das praticas informacionais
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Na Ciéncia da Informacdo, o conceito de resiliéncia informacional emerge no dmbito
das praticas informacionais a partir de Annemaree Lloyd (2014, 2015), por meio de uma
pesquisa empirica com pessoas refugiadas no contexto de informacgdes voltadas para a saude.
Brasileiro (2017), com base nesse conceito, desenvolveu um estudo com mulheres gravidas
do primeiro filho, que passaram por um processo de ruptura das suas bases informacionais
em relacdo a salde no contexto de redes sociais virtuais. Ambos os estudos analisam o
processo de construcdo da resiliéncia informacional visando a superacao do estado de
incerteza informacional dos sujeitos participantes das praticas.

Para Lloyd (2014, 2015), a resiliéncia informacional se caracteriza como a passagem do
sujeito de um ambiente informacional previamente conhecido para um novo ambiente ndo
familiar, marcado pela ruptura das suas bases informacionais consolidadas e exigindo uma
competéncia em informacdo (habilidade para se envolver, acessar e usar a informacao),
propiciando a adaptacdo e transicdo pela incerteza. “A resiliéncia informacional é associada a
capacidade de restabelecer o capital social que fornecera suporte para navegar num ambiente
desconhecido” (Lloyd, 2015, p. 1, tradugdo nossa).

O processo de resiliéncia informacional, segundo Lloyd (2014, 2015), apresenta trés
fases: orientagao, experiéncia fisica e virtual dos sujeitos fontes de informacao relevantes, na
qgual os mediadores orientam na busca por novas fontes, possibilitando a redugdo do estresse
causado pelas incertezas; ajustamento, fase em que os sujeitos transformam os métodos e
estratégias para se adaptarem ao novo ambiente informacional; e a ressignificacdao, que
combina as duas primeiras fases para organizar e reestruturar os conhecimentos adquiridos
no processo, promovendo a construcdao de novos sentidos (Lloyd, 2014).

Brasileiro (2017, p. 7) constatou em sua pesquisa que as praticas colaborativas
mediadas se desenvolveram de forma negociada e coordenada a partir do momento em que
as participantes experimentam uma “consciéncia coletiva, a respeito da estratégia
informacional de enfrentamento coletivo na rede, direcionada para o bem comum”.

Para Nascimento e colaboradora(es) (2024, p. 11) resiliéncia informacional é a:

[...] capacidade responsiva dos agentes — relacionados uns com os outros em seus
lugares de coexisténcia — de enfrentar os conflitos informacionais emergentes que
ameagam o desenvolvimento emancipatério das praticas de informagdo, e de
modelar conjuntamente as praticas e arranjos materiais de informacdo para
constituir bases referenciais catalisadoras da emancipagdo informacional.
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Assim, visando superar o estado de incerteza, as pessoas buscam informagdes/apoio
nos familiares e amigos, colegas de trabalho, especialistas na drea, bem como no ambiente
digital com um todo. Nos grupos de WhatsApp ha uma disposicdo em compartilhar vivéncias

em comum, quando as pessoas tém objetivos e vivéncias semelhantes.

2.2 Divisao Sexual do Trabalho

O conceito de Divisdo Sexual do Trabalho (DST) contribui para a compreensdo do
estado de incerteza informacional de professoras universitarias durante o ERE, por evidenciar
como as normas sociais e culturais influenciam na distribuicdo desigual de tarefas e
responsabilidades, reverberando no equilibrio entre as demandas domésticas e profissionais.

Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007) enfatizam que o conceito de DST surgiu com
mais intensidade na Franga, nos anos de 1970, em virtude da forca dos movimentos
feministas. As autoras (2007) reconhecem a relevancia desse conceito para o estabelecimento
de suas bases tedricas, mas argumentam que o seu desenvolvimento possibilitou apenas a
constatacdo da existéncia das desigualdades entre os sexos, resultando no paradoxo de que
“tudo muda, mas tudo permanece igual”’. Portanto, elas ampliaram essa discussao,

evidenciando que tais desigualdades sdo sistematicas e que a sociedade hierarquiza as

atividades por meio de um sistema de género, definindo Divisdao Sexual do Trabalho como:

[...] a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagGes sociais entre os
sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social
entre os sexos. Essa forma é modulada histérica e socialmente. Tem como
caracteristicas a designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropria¢do pelos homens das
fungbes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)
(Hirata; Kergoat, 2007, p. 599).

A Divisao Sexual do Trabalho estd organizada por meio de dois principios: o de
separacdo e o hierdrquico. O primeiro distingue os tipos de trabalhos que devem ser
executados pelo homem daqueles que devem ser realizados pelas mulheres; o segundo
determina que o trabalho do homem tem mais “valor” do que o da mulher (Hirata; Kergoat,
2007). O Quadro 1 apresenta quatro modelos que organizam a DST.

Quadro 1 - Modelos de organizagdo da DST
Modelo Descricao

A mulher assume exclusivamente as demandas domésticas e o cuidado

TRADICIONAL " .
com a familia, enquanto o homem é o provedor.

CONCILIACAO A mulher concilia o trabalho profissional e o doméstico, o homem nao.
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Mulher e homem compartilham o trabalho doméstico e o cuidado com
PARCERIA . ~ . ~

a familia, com base numa relagao de igualdade e nao de poder.
DELEGACAO A mulher c%tlelega a outras mulheres o trabalho doméstico e o cuidado

com a familia.

Fonte: Adaptado de Hirata; Kegoat, 2007 (2024)

Entre esses quatro modelos, o mais préximo de uma equidade é o de parceria —tendo
em vista que o tradicional ancora as mulheres exclusivamente ao espaco doméstico, sem
possibilidades de participacdo no espago publico; o de conciliacio depende de politicas
publicas relacionadas a questdo do cuidado, o que normalmente ndo ocorre, resultando num
acréscimo de tarefa para as mulheres; e o de delegacdo reforca a desigualdade entre as
mulheres a partir dos marcadores sociais da diferenca de classe e raca/etnia.

A despeito de uma maior participacao das mulheres no espaco publico, sobretudo em
relacdo a questdo econdmica, a divisdo de trabalho entre os sexos ndo se deu de forma
equanime, pois mesmo contribuindo financeiramente para o sustento da familia, elas sao
responsabilizadas quase que exclusivamente pelas demandas do espaco privado. Sobre essa
qguestdo, ha uma “revolucdo incompleta [...] o que perpetua uma desigual e desfavoravel
divisdo sexual do trabalho para elas” (Sousa; Guedes, 2016, p.125).

Além das mudancas culturais em relacdo ao trabalho doméstico, dispositivos legais
podem assegurar a equidade entre as licengcas maternidade e paternidade, por exemplo. O
menor acesso a renda e ao tempo livre em decorréncia da DST incide na participacdo das
mulheres na politica e nos espacos de poder, reforcando o principio de hierarquizacao entre
os sexos. De acordo com Biroli (2016, p.742), “Quanto mais envolvidas estdo com o trabalho
domeéstico cotidiano, menores e menos efetivos sdo os instrumentos de que dispdem para
politizar as desvantagens que vivenciam e as hierarquias assim estruturadas”.

Novas configuracdes da Divisdo Sexual do Trabalho, como a precarizacdo e a
flexibilizacdo do emprego, amplificam a desigualdade entre os sexos. (Hirata; Kergoat, 2007).
Nessa perspectiva, Hirata (2010) observa dois aspectos relevantes: o primeiro é a ampliacdo
do conceito de trabalho, que passou a englobar ndo apenas o profissional, mas também o
domeéstico, o informal e o gratuito. O segundo refere-se ao fato de que a DST é inseparavel da

divisdo sexual do saber e da divisdao sexual do poder.
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Ressalta-se que as desigualdades e opressdes de género sdo acompanhadas por
movimentos de resisténcia e renegociagdao. Assim, a mobilizacdo coletiva deve incluir

reivindicacdes articuladas a diversidade e as assimetrias vividas por todas as mulheres.

2.3 Docéncia na pandemia

A pandemia contribuiu para o agravamento do estado de incerteza informacional que
se estabeleceu na pratica docente com a implanta¢ao do Ensino Remoto Emergencial (ERE).
Em 17 de margo de 2020, o Ministério da Educacdo (MEC) publicou a Portaria de N2 343/2020,
autorizando “a substituicdo das aulas presenciais por aulas mediadas por meios digitais
enquanto durar a situacdo de pandemia da covid-19” (Brasil, 2020).

Houve alteracdes no espaco e no tempo. No espaco doméstico foi necessario melhorar
a conexdo da internet e preparar um lugar apropriado para falar, ouvir e ser vista. O tempo
no ERE tornou-se reduzido, pois a migracdao repentina na forma de trabalhar exigiu o
aprendizado de metodologias inovadoras e o dominio de tecnologias. Essa experiéncia trouxe
reflexdes como a precarizacdo da atividade docente, que, mesmo antes da pandemia,
resultava em adoecimento, bem como as praticas pedagogicas e as desigualdades
socioeconOmicas das(os) discentes.

Sousa, Silva e Rolim (2022) apontam que a participacdo da mulher como docente
universitaria € marcada pela oposicao entre parentalidade e produtividade académica. Esse
processo se dd em virtude da desconsideracao as experiéncias culturais e historicas da mulher.
Silva et al. (2021, p. 159) reforcam que, para que de fato se construa um ambiente igualitario
e equitativo, “a sociedade e o Estado precisam compreender as condi¢des maternas como de

interesse publico e ndo como uma questao privada”.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa é qualitativa, com uso de pesquisa bibliografica e de campo, com oito
docentes que fazem parte de um mesmo departamento de uma universidade publica federal.
Essas atrizes sociais ministraram disciplina durante o ERE e estdao no grupo de WhatsApp do
departamento. A coleta de dados se deu por meio de entrevista semiestruturada, da qual
emergiram categorias baseadas no aporte tedrico, sistematizadas e interpretadas a partir da

técnica de anadlise de conteudo categorial (Bardin, 2020).

4 RESULTADOS
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As categorias e subcategorias que emergiram da entrevista, sobre o estado de
incerteza informacional acerca das questdes de género, foram sistematizadas em grelhas por
meio da anadlise de conteudo categorial (Bardin, 2020). Prioriza-se a analise interpretativa dos
dados relacionados ao objetivo deste texto, assim, em razdo da limita¢ao de espaco, optou-se
por apresentar apenas o Quadro 2, como exemplo.

Quadro 2 — Modelos de organizagdo da DST
Pergunta - Quais foram os principais desafios que vocé enfrentou durante o Ensino
Remoto Emergencial (ERE) e como vocé buscou informagGes para supera-los?

Categorias

Estado de incerteza informacional Estratégias de enfrentamento

Subcategorias

Incerteza institucional Discentes
Inseguranca, cansago e estresse Iniciativa pessoal
Relagdo com discentes Suporte institucional
Pratica docente Compartilhamento de disciplina

Fonte: Autoria prépria (2024)

Conforme, observa-se no Quadro 2, a ruptura das bases informacionais consolidadas
das atrizes sociais resultou num cendrio de incerteza bastante complexo; além das questdes
informacionais, inclui aspectos emocionais como insegurancga, cansaco, estresse e questoes
familiares, bem como dificuldades na interacdo com as(os) discentes e na adaptacdo da
pratica docente para o ERE. As estratégias de enfrentamento da incerteza informacional sdo
descritas de forma individual, na busca de novas competéncias informacionais como
metodologias e ferramentas digitais; e de forma coletiva, decorrente do aprendizado com
colegas ao ministrar disciplinas em dupla e da compreensdao da nova dindmica no ensino
remoto, o que exigiu um processo de escuta ativa das(os) discentes e no apoio institucional.

As informacbes postadas nas redes sociais digitais das atrizes sociais sobre ERE
resultaram em afetos negativos como angustia e morte, e afetos positivos por meio de
informacdes Uteis postadas por fontes confidveis sobre a experiéncia no ensino remoto. Além
disso, a relacdo com discentes foi marcada por afetos negativos como a evasdo, preocupacgao
com o processo de ensino aprendizagem, interacdo e saude mental, tendo em vista que
discentes lidaram com a morte de familiares. Quanto as informacdes sobre a pandemia,

trouxeram afetos negativos como o aumento da incerteza, mortes, infodemia e problemas de
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saude nas dimensdes fisicas, emocionais e sociais, em virtude do medo gerado pela doenca e
as medidas sanitdrias de prevencao. Porém, para algumas atrizes sociais, esse periodo
propiciou o desenvolvimento de habitos saudaveis, como a pratica de meditacao.

Na perspectiva dos modelos de organizagdao da DST (Hirata; Kergoat, 2007), ha a
presenca de Parceria e Conciliacdo. No entanto, algumas atrizes foram as Unicas responsaveis
pelas tarefas domésticas e o trabalho de cuidado na pandemia, em virtude da necessidade de
isolamento social e a consequente suspensdo do modelo de Delegacdo. Além disso, o trabalho
de cuidado com os pais foi ampliado, pelo fato das(os) idosas(os) fazerem parte do grupo de
risco. Portanto, algumas atrizes sociais exerceram essa fungdo, com ou sem a ajuda de
terceiros ou familiares, em razdo da identidade de género. Houve relatos de sobrecarga em
razdo da conciliagdo entre as demandas domésticas e profissionais, decorrente das medidas
de prevencdo da doenca, e das adaptacdes para a inclusdo do ERE no espaco doméstico.

Quanto as praticas informacionais colaborativas, desenvolvidas pelas atrizes sociais no
grupo do WhatsApp do departamento, algumas que colaboraram diretamente no grupo
buscaram elucidar davidas e trazer novos aprendizados sobre o ERE. Para uma das atrizes, sua
colaboracdo foi pouca, por conta da desinformacao sobre a pandemia no grupo.

Algumas atrizes ndo interagiram no grupo por motivos diversos, entre eles: a
preferéncia pela interacao nos subgrupos menores, formados por docentes de um mesmo
curso de graduagao; e o fato de nao se sentirem seguras por serem recentes na instituicao.

O apoio de outras mulheres no grupo do departamento gerou afetos positivos, como
o ativismo feminista no combate aos discursos machistas e miséginos, a percepgao de um
sentimento de solidariedade, e o apoio de outras mulheres no ambito profissional e nos
subgrupos do departamento. Como afetos negativos, ha relatos que o grupo reflete as
relagdes de trabalho ndao saudaveis; ndo ha esse tipo de apoio, sentem-se inseguras para
interagir, tendo sofrido violéncias de género de homens e mulheres do departamento. Foi
apontado também que o direito a fala ndo é livre para todas as pessoas do grupo, apenas
algumas pessoas tém seu direito de fala legitimado.

Os resultados da pesquisa mostram que o estado de incerteza informacional
vivenciado pelas professoras do ensino superior acerca das questdes de género na pratica
docente durante o ERE é complexo e multifacetado, marcado por questdes informacionais,
emocionais e de saude, relacionadas ao contexto pandémico; laborais, em relacdo as

dificuldades de adaptacdo da pratica docente e dainteracdo com discentes; e de género, sobre
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a conciliacdo das atividades domésticas, do trabalho de cuidado e da pratica profissional. Além
disso, as assimetrias e violéncias de género estdo presentes no grupo do departamento, que
faz parte do campo cientifico, no qual os agentes sdo ao mesmo tempo pares e concorrentes

na luta pelo monopélio da autoridade/competéncia cientifica (Bourdieu, 1976).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo deste texto foi atendido, ao descrever o estado incerteza informacional de
professoras do ensino superior acerca das questdes de género na pratica docente durante o
Ensino Remoto Emergencial (ERE), como sendo complexo e multifacetado, abrangendo
aspectos de carater informacional, emocional, de saude, laboral e de género.

Ressalta-se que as relagdes de trabalho constituem o principal vinculo entre as atrizes
sociais e que a colaboragdo como forma de enfrentamento coletivo do estado de incerteza
ndo se deu de forma homogénea. Esse aspecto pode ser compreendido como um reflexo das
relacdes de trabalho fora do grupo do WhatsApp, ndo consideradas saudaveis nas relagcées de
género. Além disso, o campo empirico € um microcosmo do campo cientifico; portanto,
constitui um espaco de disputa. Por fim, a superacdao do estado de incerteza informacional,
gue resultard em competéncia em informacao e praticas emancipatdrias no contexto do ERE,
ocorre nos espagos em que ha interesses pessoais, profissionais e de género em comum.

Além da limitacdo de espaco, por se tratar de um recorte de uma tese, esse estudo
refere-se a realidade de um Unico departamento, portanto ndo contempla as especificidades
de outros departamentos. Entre os desdobramentos tedricos, podem emergir pesquisas sobre
género na educacdo publica superior, para a elaboracdo de politicas de informacdo

institucionais pautadas nas relagdes de trabalho e de género.

REFERENCIAS

ARAUJO, Carlos Alberto Avila. O que sdo “préaticas informacionais”? Informag3o em pauta,
Fortaleza, v. 2, n. esp., p. 217-236, out. 2017. Disponivel em: https://shre.ink/ccRI .Acesso
em: 05 mar. 2025.

BARDIN, Laurence. Andlise de contetdo. Sdo Paulo: Edi¢des 70, 2020.

BIROLI, Flavia. Divisdo sexual do trabalho e democracia. Dados, v. 59, n.3, p. 719-754, 2016.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/00115258201690 Acesso em 10 mar. 2025.


https://shre.ink/ccRl
https://doi.org/10.1590/00115258201690

XXV Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacgao - XXV ENANCIB
Rio de Janeiro, RJ - 03 a 07 de novembro de 2025

BOURDIEU, Pierre. Le champ scientifique. Actes de la Recherche en Sciences Sociales, n.
2/3, p. 88-104, jun. 1976. Disponivel em: https://shre.ink/ccg7 Acesso em 10 mar. 2025.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria N2 343, de 17 de marco de 2020. Dispde sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais enquanto durar a situacdo de
pandemia do Novo Coronavirus - COVID-19. Diario Oficial da Unido Brasilia: 2020. Disponivel
em: encurtador.com.br/eCF45. Acesso em 5 mar. 2025.

BRASILEIRO, Fellipe S. Resiliéncia informacional: modelo baseado em praticas
informacionais colaborativas em redes sociais virtuais. 2017. Tese (Doutorado em Ciéncia da
Informacéo) - Universidade Federal da Paraiba, Programa de Pds-Graduag¢do em Ciéncia da
Informacao, Jodo Pessoa, 2017. Disponivel em:
https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/tede/9710 . Acesso em: 5 mar. 2025.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Novas configuragdes da divisao sexual do
trabalho. Cadernos de pesquisa, v. 37, n. 132, p. 595-609, set. 2007. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0100-15742007000300005 Acesso em: 20 mar.2025.

HIRATA, Helena Sumiko. Novas configura¢des da divisao sexual do trabalho. Revista
Tecnologia e Sociedade, v. 6, n. 11, p. 1-7, 2010. Disponivel em:
https://periodicos.utfpr.edu.br/rts/article/view/2557 Acesso em: 20 mar. 2025.

LLOYD, Annemarre. Building Information Resilience: how do resettling refugees connect with
health information in regional landscapes: implications for health literacy. Australian
Academic & Research Libraries, v. 45, n. 1, p. 48-66, 2014.

LLOYD, Annemarre. Stranger in a strange land; enabling information resilience in
resettlement landscapes, Journal of Documentation, v. 71, n. 5, p. 1029 — 1042, 2015.

NASCIMENTO, Geysianne F. do; BRASILEIRO, Fellipe S.; ALVES, Edvaldo C.; BRISOLA, Anna
Cristina C. de A. Estratégias de combate a desinformacdo: relatos de experiéncias de acoes
na perspectiva da pedagogia critica da informacdo. Revista Conhecimento em Acdo, [S. ], v.
9, p. e65865, 2024. Disponivel em: https://abrir.link/enCVF. Acesso em: 17 mar. 2025.

PESSOA, Amanda R. R.; MOURA, Marla M. M.; FARIAS, Isabel M. S. de. A composicdo do
tempo social de mulheres professoras durante a pandemia. Licere. Belo Horizonte, v.24, n.1,
mar/2021. Disponivel em: https://shre.ink/ccgY . Acesso em: 5 abr. 2025

SILVA, Juliana M. S.; CARDOSO, Vanessa C.; ABREU, Kamila E.; SILVA, Livia S. A feminizacao
do cuidado e a sobrecarga da mulher-mae na pandemia. Revista Feminismos, [S. /.], v. 8, n.
3, 2021. Disponivel em: https://I1ng.com/g3Y9t Acesso em: 25 fev. 2025.

SOUSA, Kassia M. de.; SILVA, Larissa L. da.; ROLIM, Kethley H. B. Parentalidade versus
produtividade académica: estudo sobre maes docentes de universidades. Praticas
Educativas, Memodrias e Oralidades - Rev. Pemo, [S. I.], v. 4, p. e49127, 2022. Disponivel em:
https://shre.ink/ccgN . Acesso em: 30 jan. 2025.


https://shre.ink/ccg7
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-343-de-17-de-marco-de-2020-248564376
https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/tede/9710
https://doi.org/10.1590/S0100-15742007000300005
https://periodicos.utfpr.edu.br/rts/article/view/2557
https://abrir.link/enCVF
https://shre.ink/ccgY
https://l1nq.com/g3Y9t
https://shre.ink/ccgN

XXV Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacgao - XXV ENANCIB
Rio de Janeiro, RJ - 03 a 07 de novembro de 2025

SOUSA, Luana P. de; GUEDES, Dyeggo R. A desigual divisdo sexual do trabalho: um olhar
sobre a uUltima década. Estudos Avangados, Sdo Paulo, Brasil, v. 30, n. 87, p. 123-139,
2016. Disponivel em: https://abrir.link/mcVIS . Acesso em: 30 abr. 2025.


https://abrir.link/mcVlS

